
Erkenningsreglement 

Artikel 1 

• Elke organisatievorm (feitelijke vereniging, vzw, andere) komt in aanmerking voor 
gemeentelijke erkenning met uitzondering van verenigingen met beroepsdoeleinden of 
winstoogmerk. 

• Onder jeugdvereniging verstaan we verstaan we alle jeugdwerkinitiatieven werkend rond 
vorming, sociaal – cultureel werk met ontspanning van de jeugd (6 tot 25 jaar). Onder lokaal 
jeugdwerkinitiatief verstaan we die organisaties, jeugdwerkinitiatieven die als hoofdactiviteit 
groepsgerichte sociaal-culturele initiatieven ondernemen met én voor kinderen en jongeren 
van 3 tot 25 jaar, in de vrije tijd en onder educatieve begeleiding. De activiteiten moeten 
voornamelijk door de jongeren zelf georganiseerd worden en mogen geen commercieel doel 
voorop stellen. De doelstellingen en de activiteiten geven blijk van eerbied voor de 
democratie, verdraagzaamheid, burgerzin, gelijkheid, openheid en diversiteit. De organisatie 
staat open voor iedereen, zonder discriminatie, en zonder selectie-of toelatingsproeven. 

• Onder cultuurvereniging verstaan we elke plaatselijke vereniging die cultureel actief is. Onder 
cultureel actief wordt verstaan het organiseren of deelnemen aan activiteiten met een 
cultureel, socio-cultureel of vormend karakter.. 

• Onder sportvereniging verstaan we elke plaatselijke vereniging waar één of meerdere sporten 
of sportvormen worden beoefend in georganiseerd verband en waarvan het hoofddoel het op 
regelmatige basis aanbieden van recreatieve en/of competitieve sportactiviteiten ten bate van 
de eigen inwoners is. De beroepssport valt hier niet onder. 

 

Artikel 2 

Verenigingen kunnen slechts erkend worden als gemeentelijke jeugdvereniging OF cultuurvereniging, 
OF sportvereniging.  

 

Artikel 3 

• De vereniging moet een open vereniging zijn. Een open vereniging staat open voor nieuwe 
ideeën. Het zijn verenigingen die constant willen verbeteren, veranderen en vernieuwen, 
uiteraard op voorwaarde van voldoende capaciteit. Verder staan deze verenigingen open voor 
iedereen, ongeacht leeftijd, geslacht, etniciteit en niveau. Iedereen kan lid worden op 
voorwaarde dat hij/zij de waarden en normen, reglementen en doelstellingen van de 
vereniging eerbiedigt.  

• De vereniging moet een autonoom bestuur hebben bestaande uit minstens 3 personen. Onze 
samenleving wordt gekenmerkt door zijn diversiteit. Diversiteit slaat op alle aspecten waarop 
mensen van elkaar kunnen verschillen. Het is aanbevolen deze diversiteit ook in het bestuur 
te kunnen waarnemen. 

• De vereniging dient het Nederlands te gebruiken bij haar werking en organisatie. Alle gegevens 
en documenten van de vereniging dienen in het Nederlands aanwezig te zijn op de zetel. 

• De vereniging moet bestaan uit minstens 10 actieve leden, waarvan minstens 50 % woonachtig 
is in Ronse. 



• Minstens 50% van de activiteiten moet plaatsvinden in Ronse. Indien de vereniging kan 
aantonen dat er geen, onvoldoende of niet aangepaste accommodatie beschikbaar is in Ronse, 
dan is deze voorwaarde niet van toepassing. 

• De burgerrechtelijke aansprakelijkheid van de vereniging, haar bestuurders en haar lesgevers 
moet door een verzekering gedekt zijn. 

• De vereniging moet ter bescherming van haar aangesloten leden een verzekeringspolis 
lichamelijke ongevallen afsluiten en een verzekeringsbewijs kunnen voorleggen. 

 

Artikel 4 

• De bevoegde adviesraad brengt advies uit aan het College van Burgemeester en Schepenen, 
over het al dan niet erkennen van een vereniging. De erkenning geldt principieel zolang de 
vereniging voldoet aan de erkenningsvoorwaarden. Bij aanvang van een nieuwe legislatuur zal 
binnen 6 maanden de bevoegde adviesraad de erkenningen van de verenigingen ter 
kennisname aan het CBS overmaken. 

• De erkenning kan op elk moment door het College van Burgemeester en Schepenen worden 
ingetrokken, op advies van de betrokken adviesraad, wanneer blijkt dat de aanvraag tot 
erkenning niet meer in aanmerking komt of niet waarheidsgetrouw werd ingevuld.  

 

Artikel 5 

Erkenning door het lokaal bestuur is een voorwaarde om in aanmerking te komen voor:  

• Logistieke en materiële ondersteuning 

• Gunstige tarieven                     LIGHT DOSSIER   

• Uitschrijven van fiscale attesten        VOLLEDIG DOSSIER 

• Financiële ondersteuning         

 

Artikel 6 

De erkenning kan men verkrijgen door te voldoen aan de hierna beschreven procedure:   

• De aanvraag tot erkenning wordt door de verenigingen digitaal ingediend via speciaal daartoe 
voorziene invulformulieren 

• Het reglement en het invulformulier staan op de website www.ronse.be 

• Het ondersteuningsdossier moet worden ingediend vóór 30 april van het betrokken jaar. 

 

Artikel 7 

De vereniging wordt per mail op de hoogte gebracht van de beslissing. 

 

Artikel 8 

Dit erkenningsreglement treedt in werking vanaf het werkingsjaar 2022-2023. 

http://www.ronse.be/

